DEM 2024
ATELIER I

Organizarea muncii (timpul de munca si timpul de odihna)

Conf. univ. dr. av. Felicia Rosioru

Teme abordate:

1. Definitia timpului de munca si a timpului de odihna
2. Serviciul de garda la domiciliu
3. Timpul de munca al lucratorilor mobili
4. Obligatia de a asigura evidenta timpului de munca
5. Dreptul la concediu anual de odihna
Timp alocat: 2 ore
IMPORTANT! Evaluarea se realizeaza prin aprecierea raspunsurilor la aplicatiile
practice si evaluarea continua a cunostintelor in cadrul atelierelor

Cadrul normativ

Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind
anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru

Codul muncii

Acte normative speciale

Timp de lucru = orice perioada in care lucratorul:
se afla la locul de munca,
la dispozitia angajatorului
isi exercita activitatea sau functiile

Perioada de repaus = orice perioada care nu este timp de lucru

Domeniul de aplicare al Directivei 2003/88/CE:
- perioadelor minime de: repaus zilnic,
repaus saptamanal
concediu anual,
- pauzelor
- timpului de lucru maxim saptamanal;
- anumitor aspecte ale muncii de noapte, ale muncii in schimburi si ale ritmului de lucru
I
v
cerinte minime de securitate si sinatate pentru organizarea timpului de lucru



1. DI G. a fost angajat ca padurar, fiindu-i incredintat un canton silvic de care rdspundea
singur. Potrivit CIM, dl G. avea un program de lucru flexibil de opt ore pe zi si de 40 de ore pe
sdptamana, salariul fiind platit pe baza acestuia. Conform fisei postului, dl G trebuia s asigure
paza cantonului silvic aflat in gestiunea sa, raspunzand disciplinar, patrimonial,
contraventional sau penal, dupa caz, pentru pagubele constatate in cantonul respectiv,
indiferent de momentul in care se savarsesc pagubele.

In acest context, dl G. doreste sa introducd o actiune prin care si solicite obligarea
angajatorului la plata sporurilor salariale pentru efectuarea de ore suplimentare, pentru orele
de lucru efectuate simbata si duminica, precum si pentru efectuarea de ore de noapte. Desi i-a
cerut angajatorului acest lucru, angajatorul a raspuns cd dl G. beneficiaza de un program
flexibil si isi poate, asadar, indeplini atributiile pe parcursul unei zile fara a depasi insumat opt
ore de lucru si fard a fi tinut sd respecte un program fix Intre ora 8 si ora 16, important fiind sa
isi indeplineasca sarcinile de serviciu. Ce il sfatuiti pe dl G? (C-258/10)

Dispozitiile Directivei 2003/88/CE in materia duratei maxime de lucru si a
timpului minim de repaus constituie norme ale dreptului social al Uniunii de o
importantd deosebitd, de care trebuie sa beneficieze toti lucratorii in calitate de
cerinte minime necesare pentru a asigura protectia securitatii i a sanatatii acestora.

2. DI J lucreaza ca medic asistent la sectia de chirurgie a unui spital si petrece 3/4 din timpul
normal de lucru saptamanal in serviciul de garda, efectudand in mod normal 6 garzi/luna,
compensate partial prin acordarea de timp liber si partial prin plata unei remuneratii suplimentare.
Serviciul de garda incepe la sfarsitul timpului de lucru normal si dureazi intre 16 si 25 de ore. In
acest timp, dl J este prezent la clinica si trebuie sa-si indeplineasca sarcinile profesionale daca
este necesar, avand la dispozitie in spital o camera cu un pat in care are dreptul sa doarma atunci
cand nu i sunt solicitate serviciile. Perioadele din timpul garzii in care 1 se solicitd sa
indeplineasca sarcini profesionale reprezinta, in medie, 49 %, doar acesta fiind considerat de
angajator ca timp de lucru, compensate prin acordarea unei perioade echivalente de timp liber.
D1 7] va cere sfatul in calitate de avocat, considerand cd serviciul de garda trebuie sa fie considerat
integral timp de lucru, deoarece dansul trebuie sa se afle intr-un loc stabilit de angajator in care
isi indeplineste sarcinile, daca este necesar. (C-151/02)

Timp de
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Factorul determinant este imprejurarea ca lucratorul este obligat sa fie prezent fizic la
locul determinat de angajator si sa ramdna la dispozitia acestuia pentru a putea efectua imediat,
in caz de nevoie, prestatiile corespunzatoare.

3. Dna A este angajata cu contract individual de munca in calitate de asistent maternal
de directia generald de asistenta sociald, protectie a familiei si a drepturilor copilului. Dna A
are sarcina de a ingriji n locuinta proprie un copil care a fost retras, In mod definitiv sau
temporar, din ingrijirea parintilor si de a asigura educatia si Intretinerea acestui copil si a
incheiat cu directia si o conventie de plasament pentru fiecare copil plasat sub ingrijirea sa. Ea
a solicitat tribunalului obligarea directiei generale la plata sporului de 100 % din salariul de
bazd pentru munca prestata in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si la plata unei
despagubiri aferente concediului anual de odihna pentru ultimii 3 ani. Actiunea ei a fost
respinsa deoarece activitatea asistentilor maternali prezinta caracteristici intr-atat de specifice
incat natura sa este, iIn mod inevitabil, In contradictie cu o planificare a timpului de lucru care
sa respecte conditiile impuse de Directiva 2003/88/CE. Daca ar trebui sd i se acorde asistentului
maternal, la intervale regulate, dreptul de a se separa de copilul aflat in ingrijirea sa dupa un
numar de ore de muncd determinat sau in cadrul unor perioade care, cum este situatia zilelor
de repaus saptdmanal sau anual, sunt asociate in general cu momente propice dezvoltarii vietii
familiale, aceasta obligatie ar contraveni Tn mod direct obiectivului de a integra copilul
incredintat unui asistent maternal, in mod continuu si pe termen lung, in cdminul si in familia
acestuia.

Dna A va solicita sfatul ca avocat deoarece ar dori sa formuleze apel, aratand ca potrivit
contractului, trebuie sa se asigure continuitatea activitatii de crestere, ingrijire si educare in
locuinta proprie a copilului aflat in ingrijirea sa, cu exceptia perioadelor in care copilul este la
scoald, programul de lucru fiind impus de nevoile copilului. In realitate, asistentii maternali isi
exercitd functiile in mod continuu, inclusiv in timpul concediului anual, cu exceptia cazului in
care angajatorul autorizeaza separarea de copil. Asistentii maternali primesc o remuneratie
pentru aceastd activitate, dar trebuie sd permita serviciului public specializat pentru protectia
copiilor sa supravegheze activitatea lor profesionala si sd evalueze evolutia copiilor aflati in
ingrijirea lor. (c-147117)

Directiva 2003/88/CE se aplica tuturor sectoarelor de activitate, private sau publice, in
sensul articolului 2 din Directiva 89/391/CEE (industrie, agricultura, comert, administratie,
servicii, educatie, culturd, recreere etc.), exceptind domeniile in care caracteristici inerente
anumitor activitati specifice din domeniul administratiei publice, cum ar fi fortele armate sau
politia, sau anumitor activitati specifice din domeniul serviciilor de protectie civila sunt, in mod
inevitabil, in contradictie cu dispozitiile acesteia. In acest caz, trebuie asigurate securitatea si
sanatatea lucratorilor, tindndu-se cont, pe cat posibil, de obiectivele directivei.

4. BX este angajat al administratiei comunei D. in cadrul Serviciului voluntar situatii de
urgenta, ca ,,sef compartiment pentru prevenire (pompier) 541101, conform COR”. BX 1si
exercitd activitatea cu norma intreagd, 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptamana. Pentru a obtine
un aviz necesar pentru organizarea si exercitarea activitatii de serviciu public in discutie, BX
a urmat 160 de ore de formare profesionald din initiativa angajatorului sau, in lunile martie si
aprilie ale anului anterior, in temeiul unui contract de formare profesionald semnat de
administratia comunei D. cu o societate de formare profesionald, contract in care BX aparea
ca fiind beneficiarul final. Formarea respectiva s-a desfasurat la sediul acestei societati, de luni
pana vineri in intervalul orar 15-20, sambata in intervalul orar 13-18 si duminica 1n intervalul
orar 13-19. Dintre orele de formare urmate de BX, 124 au avut loc in afara programului sau
normal de lucru. BX ar dori sa cheme in judecatd administratia comunei D. pentru a obtine
obligarea sa la plata acestor 124 de ore ca ore suplimentare si va cere sfatul in calitate de avocat.



2. Serviciul de garda la domiciliu

5. DI M va solicita sfatul in calitate de avocat deoarece doreste obligarea angajatorului sau la
plata salariului aferent perioadelor in care a asigurat serviciul de garda potrivit sistemului de
permanenta, trebuind sa fie accesibil In permanenta, dar fard a fi prezent la locul de munca.
Desi a formulat o asemenea cerere angajatorului sdu, acesta a respins-o, apreciind ca doar
timpul aferent prestarii efective a serviciilor trebuie considerat ,,timp de lucru”. Astfel, desi pe
timpul garzii dl M se afla la dispozitia angajatorului sau, trebuind sa poata fi contactat, isi putea
gestiona timpul cu mai putine constrangeri si se putea consacra propriilor interese. DI M
precizeaza insa ca nu trebuia doar sa poata fi contactat in timpul de garda, ci trebuia sa raspunda
solicitdrilor angajatorului sdu 1n opt minute si s fie prezent fizic la locul stabilit de angajator,
chiar daca era domiciliul dl M. Ce 1l sfatuiti?  (C-518/15)

3. Timpul de munca al lucratorilor mobili

6. DI T lucreaza ca tehnician la o companie care instaleazd si mentine in stare de
functionare dispozitivele de securitate din locuinte si din spatii industriale si comerciale. Pana
in ianuarie 2020, angajatorul avea sedii in fiecare judet, calculand timpul de lucru zilnic
incepand cu ora sosirii la aceste sedii pentru a intra in posesia vehiculului pus la dispozitia
salariatului, a listei cu clientii de vizitat si a foii de parcurs, pana la ora Intoarcerii la sediile
mentionate pentru preda acest vehicul. In ianuarie 2020, angajatorul a inchis sediile judetene,
i-a arondat pe toti salariatii sediului central si nu a mai luat in calcul timpul de deplasare de la
domiciliu la clienti ca facand parte din timpul de lucru, considerand astfel cd acesta este timp
de repaus. O aplicatie instalatd in telefon permite dlui T s@ primeasca zilnic, in ajunul zilei de
lucru, o foaie de parcurs care cuprinde diferitele locuri pe care vor trebui sa le viziteze in cursul
zilei respective, 1n interiorul ariei sale teritoriale, precum si orarul Intalnirilor cu clientii. Aria
sa teritoriala cuprinde mai multe judete, distanta dintre domiciliul sdu si locurile in care trebuie
sa efectueze o interventie putand depasi uneori 100 de kilometri si chiar trei ore. Ce il sfatuiti?

(C-266/14)

4. Obligatia de a asigura evidenta timpului de munca

7. DI B va solicita sfatul in calitate de avocat In legatura cu faptul ca angajatorul sau
nu a instituit niciun sistem de evidentd a timpului de lucru al salariatilor, care sd permita
controlul respectarii programului de lucru convenit si calcularea orelor suplimentare eventual
realizate. Angajatorul utilizeaza doar o aplicatie informatica, care permite doar inregistrarea
absentelor de o zi intreaga, precum si concediile de odihnd sau celelalte concedii, fara a
masura, in schimb, durata timpului de lucru efectuat de fiecare lucritor si numarul de ore
suplimentare realizate. Cand a semnalat aceastd problema, angajatorul i-a raspuns ca
instituirea unei evidente a timpului de lucru efectuat de fiecare lucrator ar implica prelucrarea
de date cu caracter personal, cu riscul unei ingerinte nejustificate in viata privata a lucratorilor.
Dl B se teme cd nu va putea obtine, in aceste conditii, plata sporului pentru munca
suplimentara pe care o presteazd, de 8 ore in fiecare saptdmana.
(c-55/18)



5. Concediul de odihna

Articolul 7 Directiva 2003/88/CE
Concediul anual
(1) Statele membre iau masurile necesare pentru ca orice lucrator sa beneficieze de un
concediu anual platit de cel putin patru saptdmani in conformitate cu conditiile de
obtinere si de acordare a concediilor prevazute de legislatiile si practicile nationale.
(2) Perioada minima de concediu anual platit nu poate fi inlocuita cu o indemnizatie
financiard, cu exceptia cazului in care relatia de munca inceteaza.

Articolul 31 alineatul (2) din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene
Conditii de munca echitabile si corecte

Orice lucrator are dreptul la o limitare a duratei maxime de munca si la perioade de
odihna zilnica si saptdmanala, precum si la o perioadd anuald de concediu platit.

CJUE:

1. Dreptul acordat fiecarui lucrator la concediu anual plitit trebuie considerat un principiu al
dreptului social al Uniunii de o importanta deosebita;

2. Dreptul la concediu anual platit nu poate fi interpretat in mod restrictiv;

3. Finalitatea dreptului la concediu anual platit este de a-i permite lucratorului, pe de o parte, sa se
odihneasca in urma indeplinirii sarcinilor care 1i revin in temeiul contractului sdu de munca si, pe
de alta parte, sa dispuna de o perioada de destindere si de recreere. Acordarea concediului anual
platit (de odihnd — CO) se bazeaza pe premisa ca lucratorul a lucrat efectiv in perioada de referinta.
4. In ceea ce ii priveste pe lucritorii aflati in concediu medical prescris in mod legal, un stat
membru nu poate conditiona dreptul la concediu anual platit conferit de Directiva 2003/88 tuturor
lucratorilor de obligatia de a fi lucrat efectiv in perioada de referinta stabilita de statul respectiv.
5. Concediul de odihna nu poate face obiectul vreunei cesiuni sau limitari.

8. D1 S sufera de o afectiune grava din cauza careia, In ultimii patru ani, a epuizat in fiecare
an numarul maxim de zile de concediu medical de care putea beneficia. In iunie 2023 i-a
solicitat angajatorului sa ii acorde concediul de odihna aferent anilor 2020, 2021 si 2022 el
neputand efectua concediul in acesti ani din cauza bolii, fiind in concediu medical. Fiind
refuzat de angajator, dl S va cere sfatul in calitate de avocat.

CODUL MUNCII

Art. 145

(1) Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucratoare.

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de munca,
cu respectarea legii si a contractelor colective de munca aplicabile.

(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin contractul
colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse n durata concediului de odihna anual.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc
maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada
absentei de la locul de munca in conditiile art. 152”2 se considera perioade de activitate prestata.
(5) In situatia in care incapacitatea temporara de munci sau concediul de maternitate, concediul
de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii
concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor
de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporard de munca, de maternitate, de risc



maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele
neefectuate sa fie reprogramate.

(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea
temporara de munca se mentine, in conditiile legii, pe Intreaga perioada a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand
cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

Articolul 146

(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-0
perioada de 18 luni Incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de
odihna anual.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

Articolul 149

Salariatul este obligat sa efectueze in natura concediul de odihna in perioada in care a fost
programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cdnd, din motive obiective,
concediul nu poate fi efectuat.

Articolul 150

(1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu,
care nu poate fi mai micd decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de munca.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezinta media zilnica a drepturilor salariale prevazute
la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicata cu
numarul de zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile
lucratoare inainte de plecarea in concediu

Articolul 151

(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea Salariatului, pentru motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci. In acest caz
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in
vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare
a intreruperii concediului de odihna.
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